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HULPDIENST

De Hulpdienst Diakonie Veghel is een project van nabije en kleine hulp aan mensen door vrijwilligers. De Hulpdienst Diakonie Veghel wordt
georganiseerd vanuit de kerken van de voormalige gemeente Veghel. De hulp wordt gegeven aan alle mensen, ongeacht geloof, ras, kleur
of status.

JAARVERSLAG 2025

De zeven werken van barmhartigheid: de hongerigen voeden
de dorstigen laven
de naakten kleden
de vreemdelingen herbergen
de zieken bezoeken
de gevangenen bezoeken
de doden begraven
Wij leven van elkaars barmhartigheid.

Inleiding

De Hulpdienst Diakonie Veghel is een project van nabije en kleine hulp door vrijwilligers aan mensen
die zijn aangewezen op de hulp van anderen, maar geen beroep kunnen doen op familie, buren,
kennissen, professionele of bedrijfsmatige hulpverlening. Deze hulp organiseren wij vanuit de
geloofsgemeenschappen van de parochie H. Franciscus en de Protestantse kerk Uden-Veghel (PKN).
Wij beperken ons daarbij tot inwoners van Boerdonk, Eerde, Erp, Keldonk, Mariaheide, Veghel en
Zijtaart (de voormalige gemeente Veghel). U kunt onze hulp vergelijken met de vroeger zo bekende
burenhulp. Wij maken geen onderscheid op grond van geloof, ras, kleur of status en passen als
organisatie dan ook prima in de participatiemaatschappij.

Hulp bieden wij in de vorm van:
e Een luisterend oor:

o Telefoondienst;

o Ziekengroep);

o Steunpunt Verlies & Rouw;
e Een helpende hand:
Klusjes in en om het huis;
Tuinonderhoud;
Formulieren invullen;
Boodschappen doen;
Autovervoer;
Geef en Neem actie
Geld inzamelen voor projecten in het buitenland waar de nood hoog is.
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De activiteiten van de Hulpdienst zijn verdeeld over een aantal werkgroepen:
Telefoondienst;

Vervoersdienst;

Klussendienst;

Ziekengroep;

Caritas;

M25 (diakonie door jongeren van 12 tot 23 jaar);

Mensen kennen mensen;

NoukwnNe



8. Steunpunt Verlies en Rouw;
De Hulpdienst had eind 2025 ongeveer 110 vrijwilligers.
De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het beleid, dat gebaseerd is op de prioriteitenstelling

uit het KCW-rapport ‘De daad bij het woord’?, ligt bij de Stuurgroep. De samenstelling van de
Stuurgroep is weergegeven in onderstaand organogram:

Stuurgroep

Dagelijks Bestuur

| | | |

_ Mensen Steunpunt

Telefoon- Vervoers Klussen- Bezoek- Caritas M25 kennen Verlies en
dienst dienst dienst dienst

mensen Rouw

Hierbij gebruiken wij deze uitgangspunten:

1. De Stuurgroep bestaat uit de vertegenwoordigers van de werkgroepen en de leden van het
Dagelijks Bestuur;

2. Alle gelijksoortige diakonale werkgroepen uit de geloofsgemeenschappen hebben één centrale
vertegenwoordiger in de Stuurgroep. Zo is er bijvoorbeeld 1 vertegenwoordiger voor alle
bezoekgroepen;

3. De vertegenwoordiger van een werkgroep vertegenwoordigt alle gelijksoortige werkgroepen van
de geloofsgemeenschappen. De vertegenwoordiger zal een goed contact onderhouden met de
werkgroepen in de geloofsgemeenschappen en deze waar nodig faciliteren. Hij of zij is de
intermediair tussen de Hulpdienst en die werkgroepen en ziet erop toe dat men gebruik kan
maken van elkaars expertise;

4. De organisatievorm van de werkgroepen moet ruimte bieden voor eigenheid van de
geloofsgemeenschappen.

De dagelijkse leiding ligt bij het Dagelijks Bestuur (DB), dat is aangewezen door de Stuurgroep. Het
DB bestaat uit de voorzitter, de secretaris/penningmeester, een vertegenwoordiger van de parochie
H. Franciscus en een vertegenwoordiger van de Protestantse kerk Uden-Veghel. Het DB onderhoudt
interne contacten met de bijeenkomsten van de Stuurgroep en rechtstreekse contacten met de
voorzitters en/of codrdinatoren van de werkgroepen. De voorzitter en/of secretaris/penningmeester
woont de vergaderingen van de werkgroepen, als nodig, ad hoc bij.

De Stuurgroep komt een aantal keren per jaar bijeen. Tijdens deze bijeenkomsten worden de
activiteiten van de verschillende werkgroepen uitgewisseld, wordt er expertise ingeroepen en
geleverd en komen werkgroep overstijgende activiteiten, zoals het werven van vrijwilligers, aan bod.

Samenstelling Stuurgroep en vertegenwoordigingen:
Dagelijks Bestuur: Hr. Jeroen Hoppener, voorzitter ;

Mw. Marloes Helmes, secretaris/ penningmeester;

Namens de werkgroepen:

Telefoondienst: Hr. Frans Staps;

Gedurende 2025 opgevolgd door Hr. Frits Swinkels
Vervoersdienst: Hr. Antoon van der Steen;
Klussendienst: Hr. Antoon van der Steen;

1T. Ansems: ‘De daad bij het woord: onderzoek naar de kansen en mogelijkheden voor diakonaal werk in
Veghel’. Den Bosch, Katholiek Centrum Welzijnsbehartiging, januari 2004.



Gedurende 2025 opgevolgd door Hr. Jan Goorts

Bezoekdienst: Mw. Marie-Jeanette Moize de Chateleux;
Caritas: Ds. Andries Plaatzer;
Gedurende 2025 opgevolgd door Hr. Maarten van de Louw
M25: Mw. Marie-José Keurlings;
MOV: Mw. Monique Kuijper;
Steunpunt Verlies en Rouw: Mw. Riek van Stratum en Mw. Wilma Heerkens;

Het DB onderhoudt externe contacten met en vertegenwoordigt de Hulpdienst in de volgende
organisaties:

Platform Armoede Meierijstad: Hr. Riny de Ruijter;
Platform Welzijn: Hr. Jeroen Hoppener;
Vrijwilligers overleg (ONS welzijn): Hr. Jeroen Hoppener;
Werk in Uitvoering (Stichting de Vonk): Mw. Riek van Stratum.

Verder bereidt het DB de bijeenkomsten van de Stuurgroep voor en organiseert het de jaarlijkse
avond voor de vrijwilligers van alle diakonale werkgroepen en verzorgt de secretaris/penningmeester
het jaarverslag.

Activiteiten van de Stuurgroep in 2025

De Stuurgroep kwam bijeen op 25 februari, 8 mei, 9 september en 4 december. In deze
bijeenkomsten werd vooral gesproken over de toekomst van de Hulpdienst en de ontwikkelingen
binnen de verschillende diensten;

Werven nieuwe vrijwilligers;

Er is een vrijwilligersavond georganiseerd;

Publiciteit, communicatie en werving

De Hulpdienst is bereikbaar via telefoon 0413-352232 (op werkdagen van 09:00 uur tot 11:00 uur
en van 19:00 uur tot 21:00 uur), de website www.franciscusparochiemeierijstad.nl/diakonie en e-
mailadres diakonie@franciscusparochiemeierijstad.nl;

Wij informeren het bestuur van de parochie H. Franciscus en de kerkenraad van de Protestantse
kerk Uden-Veghel via hun vertegenwoordiger in de Stuurgroep en door toezending van het
jaarverslag;

De vertegenwoordigers van de werkgroepen informeren de werkgroepleden tijdens hun overleg
over de bijeenkomsten van de Stuurgroep;

De activiteiten van de werkgroepen zijn een vast agendapunt in de bijeenkomsten van de
Stuurgroep;

Wij verspreiden onze folders via onze vrijwilligers, Sociaal Werk Meierijstad en andere
vrijwilligersorganisaties;

Wij sturen ons jaarverslag naar de kerken, vrijwilligers, relevante organisaties, instellingen en
persoonlijke adressen;

De Hulpdienst wordt vermeld in de gemeentegids, de ouderenwijzer van Sociaal Werk
Meierijstad en de Sociale Kaart van de gemeente;

Indien er door een werkgroep iets te melden is voor de gehele parochie, wordt dit in de digitale
nieuwsbrief van de Parochie H. Franciscus geplaatst;

Wij werven vrijwilligers met vacatures op de website van Sociaal Werk Meierijstad
vrijwilligerspunt, via het digitale parochieblad, de Stadskrant, mond-tot-mond-reclame en
rechtstreekse benadering.




Financiéle middelen

Als uitvoeringsorgaan voor diakonale doelen van de parochie H. Franciscus, kunnen wij de
kantoorvoorzieningen van de parochie H. Franciscus gebruiken. Van de gemeente Meierijstad krijgen
wij een waarderingssubsidie.

De Stichting R.K. Armen van Veghel heeft een bedrag gedoneerd, specifiek voor financiéle
hulpverlening aan mensen in nood. De werkgroep Caritas beheert deze bijdrage via een afzonderlijke
rekening.

Het is algemeen beleid, dat wij de organisatorische en structurele kosten betalen uit de bijdragen van
de gemeente en de parochie H. Franciscus en dat de overige giften specifiek aan de charitatieve
doelen worden besteed. Bijlage 1 geeft een overzicht van de financiéle situatie over 2025.

DE TELEFOONDIENST

Algemeen

De Telefoondienst is het centrale loket van onze Hulpdienst. ledereen kan hier terecht met welke
hulpvraag dan ook. De 20 vrijwilligers die dagelijks op toerbeurt het loket (de telefoon) bemensen,
geven de binnenkomende hulpvragen door aan de daarvoor geéigende werkgroep. Een vraag met
betrekking tot vervoer handelt de telefonist van dienst zelfstandig en direct af met een beschikbare
chauffeur van de Vervoersdienst.

De vrijwilligers van de Telefoondienst werken vanaf een locatie naar keuze. Zij melden zich aan bij de
telefooncentrale en krijgen daarna de hulpvragen doorgeschakeld. Op werkdagen is de
Telefoondienst bereikbaar van 09.00u tot 11.00u en van 19.00u tot 21.00u.

Bezetting

In 2025 heeft een aantal leden afscheid van ons genomen, dit is om uiteenlopende redenen,
waaronder overlijden. Gelukkig mochten wij ook een paar nieuwe leden binnen de Telefoondienst
verwelkomen.

Hoewel het moeilijk blijft nieuwe leden voor de Telefoondienst te vinden, kunnen we melden, dat we
gua bezetting nagenoeg het gehele jaar op sterkte waren.

Om voorbereid te zijn op mogelijke problemen in de bezetting, blijven we via meerdere kanalen
steeds proberen nieuwe leden te werven. Dit is een continu proces.

De dienst functioneert optimaal. Dit is te danken aan de geweldige inzet van onze vrijwilligers en
vooral aan de bereidheid om indien nodig diensten van elkaar over te nemen.

Aantal telefoontjes per gevraagde activiteit
Onderstaande tabel geeft over de periode 2017-2025 de telefonische aanvragen per werkgroep
weer.

Werkgroep 2017|2018 (2019|2020|2021 {2022 |2023|2024 | 2025
Rouw 4 2 1
Caritas 16 12 7 3 2 15 7 3 5
Informatie 26 |59 |55 14 |19 |40 (38 |28 |63
Klussendienst | 154 |144 |147 |94 |140 |153 |219 | 236|168
Vervoersdienst | 724 | 1465|1397 |570 |320 |694 |947 |1481|1637

Totaal 924 |1680|1608 681 |[481 |902 |1211| 1749|1.873




DE VERVOERSDIENST

De Vervoersdienst is er voor mensen voor wie een algemene vervoersdienst (bus, taxi, regiotaxi) te
duur is of door ziekte of lichamelijke beperkingen aangewezen zijn op hulp van anderen. Ook is
dikwijls voor het soort vervoer dat de Hulpdienst doet geen openbaar vervoer aanwezig en zijn tijden
zodanig dat er geen ander vervoer beschikbaar is.

Het vervoer van de Diakonie gaat op tijd en van deur tot deur.

Zo vervult de Vervoersdienst een belangrijke sociale bijdrage aan de mobiliteit en de vermindering
van de eenzaamheid of het isolement van mensen.

Dagelijks maken mensen gebruik van de Vervoersdienst. In 2025 kwamen bij de Telefoondienst 1637
verzoeken binnen voor vervoer. In de praktijk betekent dit, geschat, + 3500 afzonderlijke ritten. In
2024 kwamen 1481 verzoeken binnen voor vervoer. We zien een gestage groei in de vervoersvraag.
Na de coronatijd 2020-2023, met zijn beperkende maatregelen, zijn de hulpvragen voor vervoer flink
toegenomen. In 2024 een groei van 56 % en in 2025 wederom een groei van 11%.

Het merendeel van de vervoersaanvragen betreft ritten binnen Veghel: bezoek huisarts, ziekenhuis,
verzorgingshuis, kapper, familie, vrienden, verenigingsactiviteiten, enz.. Structureel worden mensen
vervoerd naar Het Leijhuis van het Koning Willem 1 College en het PieterBrueghelHuis. Mensen
kunnen daar hun sociale contacten onderhouden, anderen ontmoeten en invulling geven aan
dagbesteding. En dit tot tevredenheid van eenieder.

De beschikbaarheid van alle chauffeurs, ook voor de langere afstanden en of ze een rollator of
rolstoel mee kunnen nemen, staat in een telefoonmap, die elke telefonist(e) heeft. Zij schakelen bij
een aanvraag direct een chauffeur in.

Eind 2025 telt de Vervoersdienst 32 chauffeurs in haar bestand, waaronder 4 chauffeurs uit Zijtaart, 3
uit Eerde en 3 uit Erp. Op 1 januari 2025 bestond het bestand uit 28 personen.

In 2025 werden 6 chauffeurs welkom geheten en werd afscheid genomen van 2 chauffeurs.

Omdat mensen met een vervoersvraag ook dikwijls minder mobiel zijn hebben alle chauffeurs een
gemeentelijke parkeerontheffing voor die plaatsen in de kommen van Meierijstad waar dat nodig
kan zijn.

Bij schade is men aangewezen op de gemeentelijke vrijwilligersverzekering van Centraal Beheer
Achmea. In 2025 is geen gebruik gemaakt van deze verzekering.

DE KLUSSENDIENST

Algemeen

In 2025 verleende de Klussendienst door haar activiteiten weer veel kleine hulp en droeg bij
aan de zelfredzaamheid en het zolang mogelijk zelfstandig kunnen wonen van de mensen in
hun eigen omgeving. De vrijwilligers werden onder leiding van codrdinator Antoon van der
Steen weer ingezet voor praktische klussen binnenshuis. In 2025 is de coérdinatie van het
tuinonderhoud overgenomen door Jan Goorts.

Tuinonderhoud

In 2025 onderhielden wij 63 tuinen. Daar werd 280 uur aan tijd ingestoken. Door overlijden of
verhuizing viel een aantal adressen af. Het adressenbestand nam toe met 5 nieuwe tuinen. In totaal
gingen de vrijwilligers 125 keer op pad voor tuinonderhoud.

Samengevat bleef tuinonderhoud op een gelijk niveau t.o.v. 2024.



Totaal tuinonderhoud | 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Aantal uren 280 315 314 264 320 265 327
Aantal tuinen 63 59 61 48 53 45 57
Nieuwe tuinen 5 13 21 13 13 7 9
Aantal bezoeken 128 118 125 101 114 93 110

Klussen in en om het huis

Ook in 2025 voerden wij klussen van uiteenlopende aard uit.

De klussen waren zeer divers van aard o.a.:

e Opruimen en afvoeren grof vuil;

e Het ophalen en bezorgen van meubilair en witgoed en monteren;

e Kleine reparaties in huis, zoals aansluiten van witgoed, lampen vervangen, gordijnrails en
lamellen monteren, kleine loodgieters- en elektriciteitswerkzaamheden;

o Kleine timmerwerkzaamheden: afdeklatjes laminaat, opbergplanken maken, tuinhek maken,
sloten vervangen;

e Bij verhuizingen diverse aanvullende werkzaamheden.

Afvoer afval

Een onderdeel van het tuinonderhoud is het afvoeren van afval.

In 2025 voerden wij ongeveer 7000 kilo afval af naar de gemeentelijke milieustraat, meer dan in
2024. In 2024 voerden we ongeveer 6000 kg af. Een deel van het afval viel binnen de “gratis
stortregeling” van de gemeente. De “gratis stortregeling” geldt voor hulpvragers met een smalle
beurs of die in een schuldhulpverleningsproject zitten. De afgevoerde kilogrammen afval zijn slechts
een indicatie omdat naast snoeihout ook tuinafval in 2025 wederom gratis aangevoerd mocht
worden. Hetzelfde gold voor witgoed en elektrische apparaten.

Samenwerking — Overleg

Met de uitvoering van klussen vond veelvuldig overleg plaats met ONS welzijn, sociale wijkteams, het
WMO-loket, afdeling Voorzieningen van de gemeente Meierijstad, GGZ, Amarant, Brabant Zorg,
Stichting Dichterbij. Via deze organisaties kwamen ook diverse hulpvragen binnen en werd de
Klussendienst ingeschakeld.

Uitgangspunt voor het doen van klussen is dat de hulpvrager zelf niet in staat is de klus te klaren,
waarbij die ook geen beroep kan doen op de vakman vanwege kosten of vanwege de geringe
omvang van de klus. Als vergoeding voor de onkosten, autokosten en gebruik gereedschap van de
vrijwilliger wordt een kleine bijdrage gerekend. Verder worden de gemaakte kosten in rekening
gebracht. Mensen met een minimum inkomen werden vaak ontzien door af te wijken van deze
financiéle regelingen.

Tenslotte

Vergrijzing en vermaatschappelijking leiden tot toename van de vraag naar ondersteuning in de
directe woonomgeving. Het gaat dan om ondersteuning op het gebied van wonen en welzijn. Klussen
in en om het huis, maar ook een gesprekje na afloop van de klus is belangrijk voor de mensen. Zeker
nu men geconfronteerd wordt met bezuinigingen in de zorg en individualisering. Als mensen met een
beperking, waaronder veel ouderen, een beroep kunnen doen op een vorm van betaalbare
ondersteunende diensten, dan kunnen zij langer zelfstandig blijven wonen. Tevens kan hierdoor op
verschillende gebieden eenzaamheid worden tegengegaan en mogelijk zorgt het voor versterking van
sociale banden. De Klussendienst heeft ook in 2025 haar verantwoordelijkheid hiervoor genomen.




BEZOEKDIENST

Ziekengroep H. Lambertus Veghel

Afgelopen jaar hebben we afscheid moeten nemen van 3 van onze trouwe bezoeksters, waardoor er
nog 2 dames resteren. Omdat ook het aantal te bezoeken mensen achteruit gaat, hebben we in onze
bijeenkomsten besloten het bezoeken van zieke parochianen voorlopig te minimaliseren en komen
we nog 2x per jaar samen om lopende zaken te bespreken.

De andere activiteiten blijven wel doorgaan. Dat betekent dat er met Kerst een fruitschaal naar zieke
parochianen wordt gebracht en op Witte Donderdag wordt een doos met een Paasbrood en wijn aan
hen gegeven. Parochianen in zorg- en verpleeghuizen ontvangen rond deze dagen een mooie wens
als teken dat de geloofsgemeenschap hen niet vergeten is. Parochianen waarvan bekend is dat ze
langere tijd ziek zijn of in het ziekenhuis liggen, ontvangen een mooie kaart.

Geef en neem actie

Tijdens de advent- / kersttijd '25-'26 werd in alle geloofskernen van onze parochie voor de 3e keer de
zogenaamde "GEEF EN NEEM” actie georganiseerd. In de portalen van onze kerken /gemeenschaps-
huizen stonden gedurende de actieweken een aantal inzamelkratten met de bedoeling dat iedereen
die het kon missen goed bruikbare, lang houdbare levensmiddelen en aanverwante artikelen zou
‘geven’ en dat zij die het nodig hebben enkele van deze giften mochten ‘(mee)nemen’. In deze dure
(kerst)tijden iets extra’s overhebben voor een ander is naar goed Christelijk gebruik een mooie vorm
van naastenliefde.

Daar is wederom ruimhartig gehoor aan gegeven; de kratten van deze diakonale kerstactie waren
regelmatig goed gevuld. En doordat de inhoud van de kratten ook regelmatig veranderde, bleek dat
de levensmiddelen en aanverwante artikelen hun weg ook echt gevonden hebben naar diegenen die
het nodig hadden. En dat was de bedoeling. Zo hebben we als Franciscusparochie een flink aantal
medemensen blij kunnen maken.

Alle overgebleven artikelen zijn aan de Voedselbank Veghel gedoneerd.

CARITAS

Doelstelling en organisatie.

De werkgroep Caritas valt juridisch onder de Hulpdienst Diakonie Veghel. Zij legt jaarlijks
verantwoording af aan de Hulpdienst Diakonie en aan het kerkbestuur.

De doelstelling van de werkgroep Caritas is om hulpvragende inwoners van de voormalige
gemeente Veghel te helpen.

De werkgroep Caritas bestaat op 31 december 2025 uit 4 personen: Ds. Andries Plaatzer
(voorzitter), hr. Maarten v.d. Louw, hr. Riny de Ruijter (codrdinator) en mw. Héléne van
Dieperbeek- van Doornmalen (secretaresse). In de loop van 2025 heeft hr. V.d. Louw de
voorzittersrol van Ds. Plaatzer overgenomen. De werkgroep komt gemiddeld een keer per 8
weken bij elkaar.

De werkgroep Caritas is in 2021 gaan deelnemen aan het platform Armoede.

Wij zijn in het afgelopen jaar meer gaan samenwerken met Sociaal Werk Meierijstad met de
bedoeling om onze en hun vrijwilligers op een goede manier in te kunnen zetten.

Criteria voor hulpverlening
Aan de hulpverlening door Caritas worden de volgende voorwaarden en criteria gesteld:



e Alleen inwoners van de voormalige gemeente Veghel, inclusief de kerkdorpen, komen in
aanmerking voor hulp, ongeacht de geloofsovertuiging;

e Er wordt in principe geen structurele of blijvende hulp verleend. Getracht wordt de
hulpvrager zover te krijgen, dat hij weer zelfstandig zijn zaken kan regelen;

e Drugs- en alcoholverslaafden worden niet geholpen, maar doorverwezen naar de
betreffende gespecialiseerde hulporganisaties;

e De vrijwilligers van Caritas richten zich vooral op de begeleiding van de hulpvrager,
waarbij steeds contact wordt gehouden met de professionals;

e In sommige schrijnende gevallen wordt ook financiéle hulp verleend door gehele of
gedeeltelijke betaling van achterstallige verplichtingen, zoals huurachterstanden of niet
op tijd betaalde energiekosten

Aanmelding voor hulpverlening

De verzoeken om hulp komen meestal van de eigen telefoondienst, pastores, verenigingen
en professionele instanties, zoals de afdeling Sociale Zaken, maatschappelijk werk, GGZ
Bemoeizorg, woningbouwstichting Area, Vluchtelingenwerk, Voedselbank, Thuiszorg.

(Financiéle) hulpverlening.

In de statuten is geregeld, dat deze gelden alleen mogen worden gebruikt voor inwoners van
de voormalige gemeente Veghel. Met toestemming van de Stichting is deze bepaling ook van
toepassing op de kerkdorpen.

Paaspakkettenactie.
Jaarlijks organiseert de werkgroep Caritas een Paaspakkettenactie. Dit betreft circa 250
pakketten.

M25

De naam M25 staat in oorsprong voor Matthelis hoofdstuk 25. In deze Bijbeltekst noemt Jezus zes
dingen, die je als goed mens voor een ander kunt doen.

M25 Veghel wil graag op vrijwillige basis iets doen voor een ander, zowel binnen de kerk, als in de
maatschappij. Jongeren hoeven niet christelijk te zijn om zich aan te sluiten. ledereen is welkom.
Momenteel zijn binnen M25 Veghel 19 jongeren actief, variérend in de leeftijd van 13 tot 24 jaar.

M25 wil jongeren stimuleren zich vrijwillig in te zetten voor de mens en maatschappij. Dit doen wij
door mensen en organisaties, die daar om vragen, te helpen bij hun activiteiten. Het bevordert de
persoonlijke ontwikkeling en stimuleert sociale vaardigheden. De jongeren mogen ervaren, dat het
een goed gevoel geeft om iets voor een ander te kunnen betekenen. Het kan een

boost geven aan hun zelfvertrouwen en gevoel van eigenwaarde. M25 doet ook

een beroep op het verantwoordelijkheidsgevoel van de jongeren. Ze leren nieuwe

mensen kennen en het werk geeft de gelegenheid om een kijkje achter de

schermen nemen bij verschillende instanties en verenigingen.

M25 heeft een eigen bestuur, dat bestaat uit een voorzitter (een volwassene) en

maximaal 4 jongeren. We zijn trots op de jongeren uit het bestuur. Zij zijn erg betrokken. Zo hebben
zij zelf de website, het logo en visitekaartje ontworpen en het reglement samengesteld. Ze denken
steeds meer mee in de organisatie en voelen zich verantwoordelijk voor de gang van zaken. M25
Veghel is echt voor en door jongeren.



De volwassen voorzitter is er vooral om te zorgen dat alles binnen de groep goed loopt en voor het
contact met de hulpaanvragers. De eindverantwoordelijkheid ligt bij de voorzitter, maar het is heel
prettig om te merken dat M25 steeds meer van de jongeren zelf wordt, zowel in organiseren als in
verantwoordelijkheid dragen. Het bestuur komt 6 tot 7 keer per jaar bij elkaar om te vergaderen over
organisatorische en lopende zaken. Binnen het bestuur heeft elke jongere zijn of haar eigen taken.
Aan het einde van elk schooljaar worden bestuursverkiezingen gehouden. Een bestaand bestuurslid
kan zich herkiesbaar stellen.

M25 Veghel krijgt elk jaar hulpvragen voor hele diverse activiteiten.

De jongeren mogen zelf de keuze maken bij welke activiteiten ze willen helpen. Er wordt wel
verwacht, dat ze zich voor tenminste 5 activiteiten per jaar inzetten. We werken op vrijwillige basis
en zijn geen vervanging voor betaald werk. Omdat onze groep uit jongeren bestaat, gaat school
uiteraard voor. Daarom is het vaak niet mogelijk om ons tijdens de schooltijden in te zetten voor een
activiteit. Het blijft een uitdaging om nieuwe activiteiten te vinden. Instagram en Facebook blijven
een belangrijk medium om M25 op een heel eigentijdse manier onder de aandacht te brengen. We
hebben een eigen website, waarop we de nodige informatie geven over M25, de activiteiten en de
inhoud van avonden. Ook foto’s of reacties zijn hierop te vinden. Op de website van de
Franciscusparochie zijn we te vinden onder het kopje ‘Jongeren M25’.

Informatie binnen de groep wordt gedeeld via een groepsapp en e-mail. Dit werkt praktisch en
gemakkelijk. Ook de notulen van de bestuursvergaderingen worden op die manier gedeeld.
Tijdens activiteiten dragen de jongeren een badge met daarop hun naam met het M25 logo.

Verder wordt er elk jaar een leuke groepsactiviteit georganiseerd. Deze groepsactiviteiten zijn
verplicht. Zij bevorderen het groepsgevoel en de gezelligheid onderling. Zo sloten we in 2025 het
schooljaar af in de tuin van de pastorie. Daar werden we, samen met acolieten en vormelingen van
het Familiepastoraat, getrakteerd op een gezellige barbecue.

In 2025 kunnen we terugkijken op 15 activiteiten en 2 groepsactiviteiten. We zijn er trots op, dat we
slechts één keer ‘nee’ hebben hoeven te verkopen op een hulpvraag.

Binnen M25 Veghel zijn, buiten het minimale aantal activiteiten, een aantal afspraken wat betreft
omgang met elkaar en algemene gang van zaken. Deze zijn terug te vinden in het reglement op onze
site www.m25veghel.nl. Wij verwachten dat iedereen zich hier aan houdt, om een zo gezellig
mogelijke groep te creéren en de activiteiten zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Het contact met de werkgroep Familiepastoraat is belangrijk. Jongeren die hun sacrament van het
Vormsel hebben ontvangen, worden door ons uitgenodigd om aan te sluiten bij onze M25-groep. We
hopen zo van onder af aan nieuwe aanwas te krijgen.

Ook bestaat de mogelijkheid voor jongeren, die zich al bij ons hebben aangesloten, om een keer een
introducee mee te nemen. Wij hopen, dat ook op die manier, onze groep jongeren mag blijven
groeien. Soms nemen er door het jaar heen jongeren afscheid van de groep. Meestal omdat ze te
weinig tijd hebben om echt actief deel te nemen aan M25 vanwege hun studie, baantje enz.

MOV (Missie, Ontwikkeling, Vrede) — Mensen kennen Mensen

In het najaar van 2024 is besloten om de naam MOV te veranderen in MensenKennenMensen. MOV
is een afkorting waarvan veel mensen niet weten waar het voor staat, namelijk Missie, Ontwikkeling
en Vrede. Het is ontstaan in de tijd van pastor Hendriks vanuit de missionarissen van vroeger. Helaas
zijn er geen missionarissen meer waar actie voor gevoerd wordt. Toch zijn er voldoende mooie
projecten die ondersteund kunnen worden door mensen uit onze parochie en daarbuiten.



In de loop van 2025 heeft de werkgroep meerdere bijeenkomsten gehad, waarin over toekomstige
activiteiten en inzet van de vrijwilligers van de werkgroep is gesproken. Helaas heeft de werkgroep
moeten besluiten om haar activiteiten op een zeer laag pitje te zetten. Indien er een verzoek binnen
komt waar de werkgroep aan mee wil en kan werken, zullen zij weer actief worden. Wel gaan
bepaalde acties (bijv. vastenactie) door op parochieniveau.

STEUNPUNT VERLIES EN ROUW

Het Steunpunt Verlies en Rouw is een samenwerking tussen de Hulpdienst Diakonie van de
Franciscusparochie en Sociaal Werk Meierijstad. Het Steunpunt is uitgebreid van 7 vrijwilligers in
2024 naar 11 vrijwilligers in 2025. Deze vrijwilligers hebben allemaal intern een cursus gevolgd om zo
goed mogelijk aan te kunnen sluiten aan de behoeftes van de bezoekers van het Steunpunt.

Het Steunpunt Verlies en Rouw is er voor iedereen die behoefte heeft aan steun bij verlies en rouw.
Op elke laatste maandag van de maand is er in de ochtend een vrije inloop in het
Ontmoetingscentrum van Leefgoed. Tijdens deze inloop is er aandacht voor ieders persoonlijk
verhaal en is er de mogelijkheid om met elkaar in gesprek te gaan. Het aantal bezoekers van deze
ochtenden kan variéren van 6 tot 12 personen in allerlei leeftijden.

In de loop van 2026 zal worden bekeken of er mogelijk na de zomervakantie gestart kan worden met
een inloop op een avond.

Op verzoek vinden er ook huisbezoeken plaats. Door 4 vrijwilligers zijn er 9 personen bezocht.

Elk jaar is er een lezing over Verlies en Rouw. Op 17 oktober 2025 heeft Manu Keirse een lezing
verzorgd over “Helpen bij verlies en verdriet”. Vastgesteld mag worden dat deze avond een groot
succes is geweest waarbij wij ruim 120 bezoekers mochten ontvangen. Voor 2026 staat wederom in
het najaar een lezing op het programma. Dit keer met een specifieker onderwerp, bijv. “Verlies van
een jong kind”.

De vrijwilligers van het Steunpunt zijn 2-maandelijks bij elkaar geweest voor overleg. Binnen het
Steunpunt is een werkgroep opgericht die zich bezig heeft gehouden met de voorbereiding van de
lezing door Manu Keirse. Deze werkgroep is een 10-tal keren bij elkaar geweest voor overleg.

De intentie is om in het najaar van 2026 te starten met een gespreksgroep “Lotgenoten in rouw”. De
eerste voorbereidingen hiervoor zijn inmiddels gestart.

De komende tijd zal met Sociaal Werk Meierijstad worden bekeken hoe de PR en communicatie
rondom het Steunpunt Verlies en Rouw kan worden opgepakt c.q. worden verbeterd.

Het Steunpunt Verlies en Rouw is op twee manieren bereikbaar:

e via de telefoon: Hulpdienst Diakonie tel. 0413-352232
maandag t/m vrijdag van 9.00-11.00 uur en van 19.00-21.00 uur

e  via e-mail: verliesenrouw@sociaalwerkmeierijstad.nl



